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Аннотация. В данной статье анализируются некоторые аспекты организации, 
а также первые результаты проведения ежегодного Всероссийского сетевого кон-
курса студенческих проектов «Профессиональное завтра» с участием студентов 
с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью. В статье представ-
лена основная информация о конкурсе, его организаторах, участниках и победите-
лях с 2018 года по настоящее время. Ведущим методом в исследовании является 
первичный анализ положений о конкурсе с 2018 года по настоящее время, а также 
статистических отчетов, представленных по итогам ежегодного конкурса его опера-
торами. Опираясь на сделанные в результате исследования выводы авторами статьи 
предложены рекомендации для организаторов конкурса по улучшению его проведения 
в будущем.
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Abstract: This article analyzes some aspects of the organization and first results 
of the annual All-Russian network competition of student projects “Professional Tomorrow” 
with the participation of students with disabilities. The article provides basic information 
about the competition, its organizers, participants and winners from 2018 to the present. 
The leading method in the study was the primary analysis of the regulations on the com-
petition from 2018 to the present, as well as statistical reports submitted by its operators 
following the results of the annual competition. Based on the conclusions made as a result 
of the study, the authors of the article proposed some recommendations for the organizers 
of the competition to improve its conduct in the future.
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Введение

Молодые люди с ограниченными возможностями здоровья (далее — 
ОВЗ) и инвалидностью в силу своих физических и психических 
особенностей гораздо менее активно участвуют в общественной 

жизни, чем их сверстники, которые не имеют ограничений по здоровью. Причи-
нами низкой активности могут являться внутриличностные барьеры (усталость, 
боль, отсутствие мотивации), организационные (неадаптированные программы, 
экономические причины), а также безынициативность и отсутствие поддержки 
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со стороны друзей и семьи (Úbeda-Colomer, 2019, с. 278–286). Им также слож-
нее поступить в университет и получить высшее образование, по сравнению 
с другими группами абитуриентов (Villouta, 2022). Ресурсы, которые мы чер-
паем из отношений с другими людьми, так называемый социальный капитал, 
особенно важны для людей с ОВЗ и инвалидностью. И именно эта категория 
студентов имеет ограниченный социальный капитал, им необходимо предоста-
вить возможность для создания и поддержания различных социальных связей 
с другими людьми (Hoyle, 2022). Для этого проводятся специальные мероприя-
тия. Например, привлечение людей с ОВЗ и инвалидностью к спортивным или 
профессиональным соревнованиям позволяет развивать их компетенции, дает 
им веру в собственные силы и поддержку, чувство принадлежности к группе 
сверстников и помогает весело провести время (Carroll, 2021). 

Участие студентов с ОВЗ и инвалидностью в различных конкурсах про-
фессионального мастерства — это один из эффективных методов включения 
данной категории студентов в активную социальную жизнь, повышения у них 
мотивации к трудоустройству, а также содействия их трудоустройству в даль-
нейшем (Чижикова, 2018, с. 86–89). Исследователи считают, что конкурсы 
профессионального мастерства могут быть не только эффективным инстру-
ментом профориентации студентов с ОВЗ и инвалидностью, но также и пло-
щадкой для начала их трудовой деятельности и карьеры (Мануйлова, 2019, 
с. 186–189).

«Абилимпикс» — это международное движение конкурсов профессио-
нального мастерства для людей с инвалидностью. Оно реализует инклюзив-
ный, субъектно-деятельностный, персонализированный подходы в обучении 
студентов с особыми потребностями. Эти подходы нужны, чтобы исключить 
дискриминацию и обеспечить равное отношение ко всем обучающимся, учиты-
вая индивидуальную образовательную траекторию каждого. На первое место 
выходит ценность каждого человека, независимо от состояния его здоровья 
(Тютюева, 2020, с. 162–169). 

Движение «Абилимпикс» зародилось в Японии для того, чтобы люди с ОВЗ 
и инвалидностью могли развивать свои профессиональные навыки и компе-
тенции, чтобы они были социально и экономически активны. Основная задача 
движения — это помощь людям с ОВЗ и инвалидностью в трудоустройстве 
(Бикбулатова, 2017, с. 81–87). Россия присоединилась к нему в 2014 году. 
Исследования показывают, что профессиональная деятельность лиц с ОВЗ 
хотя и поощряется, но ее реализация затруднена во многих странах законода-
тельством, барьерами со стороны работодателей и отсутствием финансовой 
поддержки (Woynarowska, 2021, 354–362). Но в Японии благодаря движению 
«Абилимпикс» многие из этих проблем были решены. В 1972 году была прове-
дена первая олимпиада «Абилимпикс» и организаторы конкурса достигли сразу 
двух целей — смогли привлечь к проблеме трудоустройства людей с инвалид-
ностью внимание государства и работодателей, а также, что наиболее важно, 
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смогли повысить мотивацию людей с ОВЗ и инвалидностью к трудоустройству 
и трудовой деятельности (Бикбулатова, 2018, с. 104–112). Сейчас в Японии 
уровень занятости людей с ОВЗ и инвалидностью выше, чем во многих других 
развитых странах — членах Международной организации экономического 
сотрудничества и развития (Мелконян, 2015). Мы думаем, опыт Японии и кон-
курса «Абилимпикс» в частности, может быть хорошим примером для того, 
чтобы приводить на соответствующий уровень трудоустройство людей с ОВЗ 
и инвалидностью в нашей стране. Комиссия при Президенте РФ по делам 
инвалидов оценивает чемпионат «Абилимпикс» как наиболее эффективное 
средство профориентации и трудоустройства людей с ОВЗ (Зайцева, 2018, 
с. 72–76). Подобные конкурсы также повышают профессиональную мотива-
цию студентов с ОВЗ. 

Важно подчеркнуть, что подобных конкурсов становится все больше. Еже-
годно с 2018 года при поддержке Министерства науки и высшего образования 
России как альтернатива конкурсу «Абилимпикс» проводится Всероссийский 
сетевой конкурс студенческих проектов «Профессиональное завтра» с уча-
стием студентов с инвалидностью. Организатором конкурса является сеть ре-
сурсных учебно-методических центров (РУМЦ) по обучению инвалидов и лиц 
с ОВЗ, организованная на базе 21 университета. Всего в сети участвуют 564 ву-
за-партнера из 83 регионов России. РУМЦ комплексно осуществляют развитие 
системы инклюзивного высшего образования в России, участвуют в разработке 
современных подходов и технологий к профориентации и обучению, а также 
содействуют трудоустройству студентов с ОВЗ и инвалидностью. Ведь полу-
чение профессии и дальнейшее трудоустройство позволяет данной катего-
рии людей полноценно участвовать в жизни общества и самореализоваться 
в профессиональной и социальной деятельности (Мануйлова, 2017, с. 89–95).

Конкурс «Профессиональное завтра» является одной из форм профориен
тации. Как известно, существуют активные и пассивные формы профо-
риентационной работы. «Именно активные методы являются наиболее 
мотивирующим средством к соответствующей деятельности, в нашем слу-
чае — профориентационной» (Краснов, 2021, с. 101–105). Здесь студенты 
могут применить на практике свои знания и навыки, погрузиться в свою бу-
дущую профессиональную деятельность. Конкурс был создан с целью под-
держки и помощи в развитии потенциала студентов с ОВЗ и инвалидностью, 
формирования у них компетенций в изучаемой ими профессиональной области 
и развития у них устойчивой мотивации к трудовой деятельности. Исследо-
ватели подчеркивают, что различные, особенно профессиональные конкур-
сы для студентов с ОВЗ и инвалидностью — это не просто мероприятие, 
а комплексная работа как преподавателей, так и различных социальных парт-
неров по организованному сопровождению профессионального обучения лиц 
с ОВЗ и инвалидностью. Иногда профессиональные конкурсы — это целый 
путь для студента с ОВЗ от профориентации до трудоустройства. От качества 
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организации конкурсов и мотивации участников зависит их интеграция 
в общество и успешность на рынке труда (Чешко, 2018, с. 32–38.).

В конкурсе «Профессиональное завтра» могут участвовать студенты, обу
чающиеся по программам высшего образования, участие может быть инди-
видуальным или коллективным. Численность команды не должна превышать 
трех человек при обязательном включении в состав команды не менее одного 
студента с ОВЗ или инвалидностью. Такой формат формирования команд 
направлен также на развитие инклюзивности и толерантности по отношению 
к людям с особенностями развития. Во время работы в составе инклюзивной 
группы участники также учатся выстраивать межличностные отношения, 
решать конфликтные ситуации, а также слушать и уметь понимать друг друга 
(Гутерман, 2021, с. 62–66). 

В состав организационного комитета и экспертной комиссии конкурса каждый 
год входят представители Министерства науки и высшего образования РФ, а также 
представители различных высших учебных заведений и сотрудники РУМЦов.

Проведение конкурса направлено на:
–	 формирование у обучающихся компетенций (универсальных, общепро-

фессиональных, профессиональных);
–	 повышение профессиональной самооценки у обучающихся;
–	 отбор лучших проектов студентов или студенческих групп с целью 

их дальнейшего развития и реализации;
–	 нивелирование психологических барьеров у работодателей в отношении 

обучающихся и выпускников с ОВЗ и инвалидностью.
По мнению сотрудников Тюменского государственного университета, 

конкурс развивает академическую мобильность студентов с инвалидностью 
и ОВЗ: «Целенаправленное развитие академической мобильности студентов 
с инвалидностью способствует высокому уровню самореализации в профессии 
и успешному трудоустройству данной категории обучающихся» (Огороднова, 
2019, с. 83–87).

Ежегодно конкурс широко освещается в СМИ, и это способствует умень-
шению стигмы вокруг инвалидности. Движение за права людей с инвалид-
ностью стремится к развитию положительного образа инвалидности в гла-
зах общества, в том числе и через СМИ, подобные мероприятия и конкурсы 
также этому способствуют (Williams, 2022, с. 429–435).

Исследователи подчеркивают, что подобные массовые мероприятия с уча-
стием людей с ОВЗ и инвалидностью наравне с людьми без ограничений 
по здоровью могут быть направлены на повышение осведомленности общест
вом опыта и повседневной жизни людей с ОВЗ и инвалидностью (Rochette, 
2022, с. 416–425).

Задачи конкурса:
–	 формирование интереса и расширение кругозора студентов с ОВЗ 

и инвалидностью в сфере их профессиональной деятельности;
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–	 стимулирование их к профессиональному развитию и трудоустройству 
по выбранному направлению подготовки/специальности;

–	 повышение роли работодателей в обеспечении качественной подготовки 
квалифицированных специалистов. 

В разные годы проведения конкурса были такие номинации, как:
1.	 Эссе «Почему я ценный и полезный работник: 10 аргументов». В нем 

необходимо описать свои личностные и профессиональные качества как буду-
щего специалиста, профессиональные достижения, перспективы дальнейшего 
развития и трудоустройства. 

2.	 Профессиональный стартап молодежи. Это проект, в котором нужно 
предложить решение проблемы трудоустройства выпускников вуза, в том числе 
выпускников с ОВЗ и инвалидностью. 

3.	 Исследовательская работа. На конкурс предоставляется статья с опи-
санием исследования, посвященного изучению особенностей и проблем про-
фессиональной ориентации инвалидов и трудоустройства выпускников вуза, 
в том числе выпускников с ОВЗ и инвалидностью.

4.	 Мое полезное изобретение. Для участия в конкурсе нужно предоставить 
изобретения, позволяющие обеспечить независимый образ жизни инвалидам 
и лицам с ОВЗ в различных сферах (образование, занятость, спорт, досуг 
и т. д.).

5.	 Социальная реклама. Проект представляется в формате видеоролика, 
буклета, плаката, проекта проведения акции, флешмоба, плана мероприятия. 
Содержание социальной рекламы должно быть посвящено теме трудоустройст
ва выпускников вузов, в том числе выпускников с ОВЗ и инвалидностью.

6.	 Социальный проект. В рамках номинации поддерживаются авторские 
разработки, которые позволяют принятие людей с ОВЗ и инвалидностью, 
формируют адекватные представления о возможностях таких людей, разру
шают мифы о них, формируют адекватные способы коммуникации людей друг 
с другом, организуют инклюзивные пространства, развивают инклюзивное 
добровольчество.

В 2022 году Всероссийский сетевой конкурс студенческих проектов «Про-
фессиональное завтра» отмечает свой первый юбилей. Оператором юбилейно-
го, 5-го конкурса является РУМЦ Тюменского государственного университета 
(ТюмГУ). 12 апреля 2022 года сотрудники РУМЦ ТюмГУ провели вебинар, 
посвященный открытию юбилейного конкурса. Конкурс традиционно прохо-
дил в два этапа, но условия конкурса организаторы изменили. Согласно но-
вым правилам, в конкурсе с индивидуальными проектами могли участвовать 
все студенты вне зависимости от наличия или отсутствия у них ОВЗ или инва-
лидности. Данное нововведение сделало конкурс «Профессиональное завтра» 
по-настоящему инклюзивным, включая в активную общественную жизнь всех 
студентов в равной степени. Это также формировало положительное отноше-
ние к участникам с ОВЗ инвалидностью, ведь конкурсы профессионального 



 

170 ВЕСТНИК МГПУ ■ СЕРИЯ «ПЕДАГОГИКА И ПСИХОЛОГИЯ»

мастерства в первую очередь были созданы для того, чтобы оценивать тео-
ретические знания, профессиональные компетенции и навыки участников 
вне зависимости от состояния их здоровья (Гареева, 2019, с. 317–320). 

Первый юбилей во многом подвел итог определенного этапа развития 
конкурса. Поэтому возникает необходимость анализа основной информации 
о конкурсе, его организаторах, участниках и победителях с 2018 года по настоя
щее время.

Методологические основания исследования

Для достижения основной цели исследования мы использовали описа-
тельный и сравнительный методы. Ведущим методом в исследовании данной 
проблемы являлся первичный анализ положений о Всероссийском сетевом 
конкурсе студенческих проектов «Профессиональное завтра» с участием сту-
дентов с инвалидностью с 2018 года по настоящее время, а также статисти-
ческих отчетов, представленных по итогам ежегодного конкурса его операто-
рами. Сравнительный метод позволил определить общие и различные идеи 
пяти положений.

Результаты исследования

Операторы Всероссийского сетевого конкурса «Профессиональное 
завтра» каждый год меняются. Так, в 2018 году площадкой и организато-
ром первого конкурса был Южный федеральный университет (ЮФУ) (г. Ро-
стов-на-Дону). Конкурс проводился в два этапа: заочный (отбор конкурсных 
работ проходил с 10 октября по 10 ноября 2018 года) и очный (участники 
защищали свои  проекты и выполняли конкурсные задания 5–7 декаб-
ря 2018 года). Очный этап длился три дня и проходил на базе РУМЦ ЮФУ 
в Ростове-на-Дону.

В 2019 году местом проведения второго конкурса стал РУМЦ Москов-
ского государственного психолого-педагогического университета (МГППУ). 
Конкурс проводился в два этапа: заочный (отбор конкурсных работ прохо-
дил со 2 сентября по 20 октября 2019 года) и очный (участники представ-
ляли свои проекты 12–14 ноября 2019 года). Для оценивания была создана 
конкурсная комиссия, в которую вошли более 70 экспертов (представители 
разных вузов, общественных организаций инвалидов, представители бизне-
са), каждый проект оценивался двумя экспертами. В заочном этапе конкурса 
приняли участие 404 студента, в том числе 286 участников с ОВЗ и инвалид-
ностью из 75 вузов России. В пяти номинациях был представлен 281 проект. 
В очный этап конкурса прошли 73 проекта из 43 вузов. 112 участников стали 
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победителями заочного этапа и были приглашены на очный этап, который 
длился три дня и проходил на базе РУМЦ МГППУ в Москве. Во время про-
ведения конкурса участники не только получили ценные советы от экспер-
тов конкурса, но и смогли посетить интерактивные площадки мастер-клас-
сов представителей Уральского университета и работодателей. Победителем 
или призером конкурса стал 41 участник (табл. 1). 

Таблица 1 / Table 1
Список победителей и призеров II Всероссийского сетевого конкурса 

«Профессиональное завтра» 2019 года
The list of the winners II Competition «Professional tomorrow» 2019

Город Вуз Количество 
победителей Место

Волгоград Волгоградский государственный социально-
педагогический университет

1 III 

Екатеринбург Уральский федеральный университет имени 
первого Президента России Б. Н. Ельцина

2 I 

Красноярск Красноярский государственный педагогический 
университет имени В. П. Астафьева

3 I 

Москва Московский государственный психолого- 
педагогический университет

3 II 

Московский государственный технический 
университет имени Н. Э. Баумана 
(национальный исследовательский 
университет)

1 III 

Российский государственный социальный 
университет

2 III 

Мурманск Мурманский государственный технический 
университет

1 II 

Новосибирск Новосибирский государственный технический 
университет

1
2

I 
II 

Омск Омский государственный педагогический 
университет

4 I 

Республика 
Башкортостан, 
г. Сибай

Башкирский государственный университет — 
Сибайский институт (филиал) Башкирского 
государственного университета

1 I 

Республика 
Удмуртия, 
г. Глазов

Глазовский государственный педагогический 
институт имени В. Г. Короленко

3 III 

Санкт-Петер-
бург

Ленинградский государственный университет 
имени А. С. Пушкина

3 III 

Санкт-Петербургский государственный 
архитектурно-строительный университет

3 III 

Таганрог Таганрогский институт имени А. П. Чехова 
(филиал) Ростовского государственного 
экономического университета

1 I 
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Город Вуз Количество 
победителей Место

Тула Тульский государственный педагогический 
университет имени Л. Н. Толстого

3 II 

Тюмень Тюменский государственный университет 1 II 
Челябинск Челябинский государственный университет 1 II 

Южно-Уральский государственный гуманитарно-
педагогический университет

2
1

III 
II 

Череповец Череповецкий государственный университет 1
1

I 
III 

По итогам конкурса «Профессиональное завтра» 2019 года сотрудниками 
МГППУ было предложено изменить систему подсчета баллов в заочном этапе 
и подсчитывать баллы по среднему показателю — сумма баллов двух экспертов 
делится пополам. В первом конкурсе, проводившемся на базе РУМЦ ЮФУ, 
подсчитывалась общая сумма баллов двух экспертов. 

В 2020 году III Всероссийский сетевой конкурс студенческих проектов «Про-
фессиональное завтра» проводился на базе РУМЦ Государственного универси-
тета управления (ГУУ) (Москва). В 2020 году в связи с распространением новой 
коронавирусной инфекции конкурс проводился в дистанционном формате, чтобы 
не подвергать опасности здоровье участников и экспертов конкурса. В таком 
формате проведения были как преимущества, так и ограничения. Плюс в том, что 
благодаря дистанционному формату в конкурсе смогли принять участие огромное 
количество студентов из самых разных уголков нашей страны — 547 участни-
ков, из них 361 студент с ОВЗ и инвалидностью из 155 вузов России 115 горо-
дов. Это на 146 участников и на 75 студентов с ОВЗ и инвалидностью больше 
(соответственно), чем в 2019 году. Минус же был в отсутствии живого формата 
общения, а также в невозможности провести мастер-классы для участников. 

Конкурс проводился традиционно в два этапа: заочный (отбор конкурс-
ных работ проходил с 20 октября по 25 ноября 2020 года) и очный (презента-
ция участниками своих проектов проходила 15–17 декабря 2020 года). Всего 
в пяти номинациях было представлено 460 конкурсных работ. В очный этап 
конкурса прошли 374 работы от 510 участников. Очный этап длился три дня 
и проходил в дистанционном онлайн-формате в системе Teams и в YouTube. 
Для процедур открытия и закрытия конкурса и работы секций было создано 
44 онлайн-площадки. Все участники были разделены на 15 подсекций с учетом 
разницы в часовых поясах, а также для организации сопровождения работы 
подсекций сурдопереводчиками.

Победителями или призерами конкурса стали 54 участника (табл. 2). Но-
вовведением этого года стало то, что конкурсная комиссия решила наградить 
участников специальными дипломами, а также порекомендовала опублико-
вать некоторые эссе в сборнике лучших работ конкурса. Помимо дипломов 
и ценных призов для победителей, участникам были выданы сертификаты 
и специальные дипломы. 
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Таблица 2 / Table 2
Список победителей и призеров III Всероссийского сетевого конкурса 

«Профессиональное завтра» 2020 года
The list of the winners of the III All-Russian network competition 

«Professional Tomorrow» 2020

Город Вуз Количество 
победителей Место

Алтайский 
край,
Барнаул

Алтайский государственный университет 1 III 

Алтайский 
край,
Рубцовск

Рубцовский институт (филиал) 
Алтайского государственного университета

1 II 

Воронеж Воронежский государственный педагогический 
университет

3 II 

Киров Вятский государственный университет 6 II 
Краснодар Кубанский государственный аграрный 

университет имени И. Т. Трубилина
1 I 

Курск Курский государственный университет 3 III 
Москва Государственный университет управления 2 I 
Нижний 
Новгород 

Нижегородский государственный лингвисти-
ческий университет имени Н. А. Добролюбова

2 II 

Пенза Пензенский государственный технологический 
университет

1 III 

Республика 
Башкортостан, 
г. Сибай

Сибайский институт (филиал) Башкирского 
государственного университета

1 I 

Республика 
Башкортостан, 
г. Уфа

Уфимский государственный авиационный 
технический университет

1 I 

Республика 
Татарстан, 
г. Казань 

Поволжская государственная академия 
физической культуры, спорта и туризма

3 III 

Республика 
Тыва, 
г. Кызыл

Тувинский государственный университет 1 I 

Республика 
Удмуртия, 
г. Глазов

Глазовский государственный педагогический 
институт имени В. Г. Короленко

3 II 

Рязань Рязанский государственный агротехнологический 
университет имени П. А. Костычева

1 II 

Санкт-Петер-
бург

Ленинградский государственный университет 
имени А. С. Пушкина

1 II 

Национальный государственный университет 
физической культуры, спорта и здоровья 
имени П. Ф. Лесгафта

3 II 
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Город Вуз Количество 
победителей Место

Первый Санкт-Петербургский государственный 
медицинский университет имени академика 
И. П. Павлова

1
1

I 
III 

Северо-Западный институт управления — 
филиал РАНХиГС при Президенте Российской 
Федерации

1 I 

Ставропольский 
край, 
г. Пятигорск

Пятигорский государственный университет 1 III 

Ставропольский 
край, 
г. Ставрополь

Северо-Кавказский федеральный университет 2 III 

Сургут Сургутский государственный педагогический 
университет

2 III 

Тара Тарский филиал Омского государственного 
аграрного университета имени П. А. Столыпина

1 III 

Тюмень Тюменский государственный университет 3 I 
Ульяновск Ульяновский институт гражданской авиации 

имени Главного маршала авиации Б. П. Бугаева
1 III 

Хабаровск Тихоокеанский государственный университет 3 I 
Шахты Институт сферы обслуживания и предпринима-

тельства (филиал) Донского государственного 
технического университета в г. Шахты 
Ростовской области

3
1

I 
III 

По итогам конкурса «Профессиональное завтра» его оргкомитетом были 
предложены следующие изменения (Краснов, 2021, с. 101–105): 

–	 «заочный этап заменить на региональный тур и поручить каждому 
РУМЦ отбирать лучшие работы для участия в очном этапе; 

–	 провести корректировку критериев оценки проектных работ; 
–	 провести ревизию, корректировку и расширение номинаций Конкурса, 

прежде всего, номинации «Эссе — Почему я ценный и полезный работник: 
10 аргументов»; 

–	 сформировать пул компетентных экспертов, в том числе путем разра-
ботки и реализации курса повышения квалификации экспертов конкурса».

В 2021 году IV Всероссийский сетевой конкурс студенческих проектов 
«Профессиональное завтра» проводился на базе РУМЦ Крымского федераль-
ного университета имени В. И. Вернадского (КФУ) (Республика Крым, г. Ялта). 
В 2021 году в конкурсе принимали участие студенты из 183 вузов России 
108 городов (всего 571 участник), из которых 298 с ОВЗ и инвалидностью. 
По сравнению с 2020 годом это на 24 участника больше и на 63 студента 
с ОВЗ и инвалидностью меньше. Выше мы уже писали о том, что в 2020 году 
количество участников с ОВЗ и инвалидностью заметно выросло, потому что 
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конкурс проводился в дистанционном формате. Студенты смогли участвовать 
в нем независимо от наличия у них ограничений по здоровью. Например, 
такой формат был удобен для студентов, ограниченных в возможностях пере
движения. В 2021 году количество участников с особенностями здоровья 
вновь сократилось. Возможно, это связано с тем, что в 2021 году дистан-
ционный формат очного этапа конкурса был введен поздно и не все участ-
ники были готовы к очной защите своих проектов. Конкурс традиционно 
проводился в два  этапа: заочный (отбор конкурсных работ с 1 сентября 
по 2 октября 2021 года) и очный (презентация участниками своих проек-
тов 25–27 октября 2021 года). В номинациях в этом году произошли изме-
нения: их было 4, а не 5. От номинации «Эссе “Почему я ценный и полез-
ный работник: 10 аргументов”» организаторы конкурса решили отказаться. 
Всего были представлены 344 конкурсные работы (это на 116 работ мень-
ше, чем в 2020 году). В очный этап конкурса прошли 177 работ. Очный этап 
длился три дня и проходил на базе РУМЦ КФУ в Ялте (Республика Крым). 
Конкурсанты могли выбирать формат участия в очном этапе конкурса: оч-
ное или присутствие в онлайн-формате. Все участники были разделены 
на 7 подсекций. Победителями или призерами конкурса стали 45 участников 
(табл. 3).

Таблица 3 / Table 3
Список победителей и призеров IV Всероссийского сетевого конкурса 

«Профессиональное завтра» 2021 года
The list of the winners of the IV All-Russian network competition 

«Professional Tomorrow» 2021

Город Вуз Количество 
победителей Место

Киров Вятский государственный университет 4
2

III
I 

Москва Государственный университет управления 3 III
Московский государственный технический 
университет имени Н. Э. Баумана

3 II 

Московский гуманитарный экономический 
университет

2 III 

Российский государственный университет 
физической культуры, спорта, молодежи 
и туризма

1 I 

Нижний 
Новгород

Нижегородский государственный 
педагогический университет 
имени Козьмы Минина

1 I

Новосибирск Новосибирский государственный педагогиче
ский университет

3 I 

Новосибирский государственный технический 
университет

4 II 
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Город Вуз Количество 
победителей Место

Омск Омский государственный педагогический 
 университет

3 I 

Республика 
Башкортостан, 
г. Уфа

Уфимский государственный авиационный 
технический университет

1 I 

Республика 
Бурятия, 
г. Улан-Удэ

Бурятская государственная 
сельскохозяйственная академия 
имени В. Р. Филиппова

1 II 

Республика 
Крым, 
г. Ялта

Гуманитарно-педагогическая академия 
имени В. И. Вернадского — филиал Крымского 
федерального университета

2
1

II 
III 

Республика 
Хакасия, 
г. Абакан

Хакасский государственный университет 
имени Н. Ф. Катанова

1 III 

Санкт-Петер-
бург

Российский государственный педагогический 
университет имени А. И. Герцена

1 I 

Ставропольский 
край, 
г. Ставрополь

Северо-Кавказский федеральный университет 2 II 

Ставропольский 
край, 
г. Пятигорск

Пятигорский государственный университет 2 III 

Хабаровск Дальневосточный институт управления — 
филиал РАНХиГС при Президенте Российской 
Федерации

1 II 

Челябинск Южно-Уральский государственныи 
 гуманитарно-педагогический 
университет

1 II 

Череповец Череповецкий государственный университет 3 III 
Шадринск Шадринский государственный педагогический 

университет
2 III 

Ярославль Ярославский государственныи педагогический 
университет имени К. Д. Ушинского

1 II 

Изменения численного состава участников конкурса «Профессиональное 
завтра» с 2019 по 2021 год представлены на рисунке 1.

Диаграмма на рисунке 1 показывает, что количество участников кон-
курса растет с каждым годом, но при этом количество участников с ОВЗ 
нестабильно. 

По словам студентов с ОВЗ и инвалидностью, которые становились призе-
рами конкурса, самым главным достижением для них были не победа и призы, 
а атмосфера конкурса, нетворкинг и общение со своими единомышленника-
ми, а также повышение уверенности в себе в результате проделанной работы 
и осознание собственной значимости (Бурова, 2021, с. 234–237).
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Рис. 1. Динамика количества участников Всероссийского сетевого конкурса 
студенческих проектов «Профессиональное завтра» 

Fig. 1. The development in the number of competitors of the annual All-Russian network 
competition of student projects “Professional Tomorrow”

Каждый год в конкурсе принимали участие студенты и эксперты из Рос-
сийского государственного социального университета. Так, в 2020 и 2021 годах 
в конкурсе принимала участие студентка направления подготовки «Специальное 
(дефектологическое) образование» И. Н. Гудкова. В 2020 году она была участ-
ником в номинации «Эссе “Почему я ценный и полезный работник: 10 аргу-
ментов”». Это был очень интересный и познавательный опыт для нее, который 
позволил проанализировать в формате эссе профессиональные компетенции 
и личностные качества, необходимые для дальнейшей профессиональной 
деятельности. На очном этапе она получила ценные и вдохновляющие ком-
ментарии на свою работу от экспертов конкурса. Несмотря на онлайн-формат 
и большое количество участников, эксперты были вовлечены в работу и ни-
кого не оставили без внимания. И. Н. Гудкова получила диплом за ораторское 
мастерство, а также ее работа была рекомендована для публикации в сборнике 
лучших работ конкурса. 

В 2021 году И. Н. Гудкова также принимала участие в конкурсе «Профес
сиональное завтра», но только уже в номинации «Исследовательская работа». 
На конкурс была отправлена статья с описанием собственного исследования 
в сфере трудоустройства студентов с ОВЗ и инвалидностью. Необходимо ска-
зать, что данный формат работы как нельзя лучше соответствует формирова-
нию компетенций, заявленных в положении конкурса: она проявила свои обще
культурные и социально-личностные качества, применила накопленные за годы 
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учебы в университете знания и умения, соответствующие профессиональной 
области. Кроме того, конкурс помог ей лучше представить свою будущую 
деятельность как специалиста в области специальной психологии, поэтому 
исследование получило дальнейшее развитие в ее выпускной квалификацион-
ной работе, которая была защищена на оценку «отлично» в 2022 году. Конкурс 
помог студентке повысить самооценку, потому что она увидела, что ее работа 
важна и может принести пользу. 

Дискуссионные вопросы 

По результатам собственного участия в двух из четырех конкурсов можно 
дать следующие рекомендации организаторам.

1.	 Необходимо привлекать к конкурсу более компетентных экспертов, ко-
торые понимают специфику общения со студентами с ОВЗ и инвалидностью 
либо проводить специальные тренинги непосредственно перед конкурсом. 
К сожалению, личный опыт показал, что не все эксперты могли достаточно 
корректно общаться с конкурсантами. Обучающиеся с ОВЗ и инвалидностью 
из-за особенностей развития могут остро реагировать на стрессовые ситуа-
ции, такие, например, как выступление-презентация на конкурсе. Они могут 
быть очень восприимчивы к мнению преподавателей или экспертов конкурса, 
поэтому давать оценку выступлениям нужно в более корректной, дружелюбной 
форме. Еще рекомендуется дослушивать выступление до конца и стараться 
не перебивать, иначе снова возникает ситуация стресса и участник с ОВЗ или 
инвалидностью может растеряться, замкнуться в себе и будет испытывать 
сложности в дальнейшем при участии в подобных публичных мероприятиях. 
Поэтому следует избегать критических оценок, давать возможность высказать-
ся участнику и поддерживать его, по возможности хвалить (Мануйлова, 2017, 
с. 40–53). 

2.	 Требуется более гибкая система оценивания, которая не только отражает 
результаты самой работы, но и учитывает физические и психические особен-
ности конкурсантов и сложности, с которыми они столкнулись в процессе 
работы.

3.	 Необходимо учитывать сколько усилий конкурсант(ы) вложил(и) в свою 
работу: делал(и) он(и) ее самостоятельно, с чьей-то помощью, были ли у него 
(у них) какие-то наработки или работа была выполнена полностью с нуля. 

4.	 Учитывая, что конкурс в первую очередь создавался для людей с ОВЗ 
и инвалидностью, важно активно привлекать к участию в конкурсе именно 
эту категорию студентов и создавать для них все доступные условия. Опыт 
третьего конкурса 2020 года показал, что дистанционный формат является 
более удобным для студентов с ОВЗ и инвалидностью (что видно по росту 
количества участников), поэтому в будущем организаторам, возможно, следует 
придерживаться очно-дистанционного формата конкурса.  
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5.	 В положении конкурса есть пункт: «нивелирование психологических 
барьеров у работодателей в отношении обучающихся и выпускников с ин-
валидностью и ОВЗ». Считаем, в работе конкурса он отражен недостаточно. 
В рамках конкурса можно проводить совместные тренинги или мастер-классы 
для потенциальных работодателей и конкурсантов. Например, организовать 
тренинг «Как пройти/провести собеседование» и пригласить на него потен-
циальных работодателей и конкурсантов. В проведении этого тренинга будет 
отражена одна из целей конкурса и также представлена его практическая 
польза как для работодателя (он будет знать и сформирует навыки проведения 
собеседования при приеме на работу человека с ОВЗ и инвалидностью), так 
и для студентов — участников конкурса (они как будущие соискатели смо-
гут порепетировать интервью с потенциальным работодателем и будут знать 
все тонкости и нюансы его проведения).

Заключение 

Множество исследований показывают, что для успешной социализации 
и интеграции в общество людей с ОВЗ и инвалидностью необходимо развивать 
их более сильные стороны и качества. Этому способствуют конкурсы профес-
сионального мастерства, а также занятия спортом или параспортом (Aitchison, 
2022; Allan, 2018, с. 170–178).

Конкурс «Профессиональное завтра» помогает как студентам с ОВЗ и ин-
валидностью, так и студентам без ограничений по здоровью активно вклю-
читься в общественную жизнь студенческого сообщества, повысить свои про-
фессиональные компетенции и навыки, сформировать и адекватно оценить 
свои профессиональные ожидания и реальные возможности. А самое важное, 
конкурс позволяет им наравне со всеми участвовать в профессиональной 
деятельности в различных областях. Студенты не только получают полезные 
профессиональные навыки, но и учатся взаимодействовать друг с другом, 
налаживая социальные связи. В 2022 году организаторы сделали конкурс 
«Профессиональное завтра» по-настоящему инклюзивным, дав возможность 
принять участие в нем всем студентам, независимо от наличия или отсутствия 
у них ограничений по здоровью.

Результаты многих исследований показывают, что студенты с ОВЗ и ин-
валидностью, обучающиеся в вузах, должны приложить значительно больше 
усилий, чем их сверстники без ограничений по здоровью, чтобы окончить 
высшее образование и получить полноценную, престижную работу (Goodall, 
2022). Такие конкурсы, как «Профессиональное завтра», помогают студентам 
этой группы получить шанс на то, чтобы потенциальные работодатели заме-
тили их разработки и проекты и предложили им престижную работу. 

Немаловажен конкурс и для самих работодателей, ведь на этой площадке 
они могут увидеть и оценить навыки и компетенции студентов с ОВЗ. 
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Подводя итоги, необходимо сказать, что значение конкурса «Профессио
нальное завтра» для его многочисленных участников, имеющих инвалид-
ность или ОВЗ, сложно переоценить. Ежегодное проведение конкурса дает 
его участникам ощущение причастности к сообществу талантливых и целе-
устремленных студентов, дарит мотивацию двигаться к чему-то большему, 
открывает дорогу в профессию и помогает увидеть свои сильные и слабые 
стороны.
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