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Аннотация. Современная социально-образовательная среда претерпевает мно-
жество изменений. Модификация специального образования в инклюзивное опреде-
ляет новые образовательные тенденции. Подготовка подрастающего поколения осу-
ществляется в новой педагогической парадигме, включающей в себя формирование 
академических и практических компетенций, составляющих основу предстоящей 
профессионализации. Ориентация на профессиональное становление происходит 
в отношении как нормотипичных школьников, так и в отношении детей с различными 
отклонениями в развитии. Качественное профессиональное самоопределение на этапе 
завершения школьного обучения играет колоссальную роль в профессионально-лич-
ностном становлении молодежи. Особое значение отводится условиям формирова-
ния профессиональной идентификации в отношении лиц, имеющих ограниченные 
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стартовые возможности, в частности интеллектуальные нарушения. В статье пред-
ставлены результаты исследования, направленного на оценку современного состояния 
инклюзивной среды в контексте изучения особенностей профессионального самооп
ределения подростков с интеллектуальными нарушениями; рассмотрены проблемы 
трудовой подготовки школьников с нарушением интеллекта в инклюзивных образова-
тельных организациях; изучены профессиональные намерения и мотивы профессио
нального мнения обучающихся; проанализированы ожидания законных представите-
лей; обозначены дефициты профессионально-трудового становления обучающихся 
с нарушением интеллектуального развития, возникшие в условиях инклюзивного 
образования.

Ключевые слова: профессиональное самоопределение, школьники с интеллек
туальными нарушениями, инклюзивное образование в школе

Research article
UDC 376.42
DOI: 10.24412/2076-9121-2025-4-98-113

CONDITIONS FOR CAREER SELF-DETERMINATION 
OF STUDENTS WITH INTELLECTUAL DISABILITIES 

IN INCLUSIVE SCHOOLS

Viktoriia V. Manuilova1,
Arina E. Medvedeva2

1   �Moscow City University, 
Moscow, Russia 
manuilovavv@mgpu.ru

2   �School No. 2057 named after I. S. Barov, 
Full Cavalier of the Order of Glory, 
Moscow, Russia 
medvedevaae@sch2057.ru

Abstract. The contemporary socio-educational environment continues to transform sig-
nificantly. The shift from special education toward inclusive practice shapes current educa-
tional trends. Modern pedagogy prepares young people by developing academic and practical 
competencies that underpin future professional development. This career preparation focus 
applies equally to neurotypical students and children with various developmental differen
ces. Quality career self-determination upon completing school plays a crucial role in young 
people’s professional and personal development. Particular importance attaches to forming 
professional identity among individuals with limited starting opportunities, especially those 
with intellectual disabilities. This article presents research assessing current inclusive environ-
ments while examining career self-determination patterns among adolescents with intellectual 
disabilities. The study addresses challenges in career preparation for students with intellectual 
impairments in inclusive educational settings, investigates learners’ professional aspirations 
and career motivations, and analyses legal representatives’ expectations. The research identifies 
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specific gaps in professional development among students with intellectual disabilities that 
have emerged within inclusive education frameworks.
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Введение

Проблема профессионального самоопределения изучена достаточ-
но глубоко в различных векторах: как структурный подход к про-
фессиональному самоопределению (Т. В. Кудрявцев, О. В. Трошин, 

И. И. Юматова); как самоопределение в средней школе (Е. М. Борисова, Е. А. Кли-
мов, Н. С. Пряжников, Г. С. Никифоров, И. Н. Семенов, Е. Л. Шелобанова, С. Н. Чи-
стякова, А. Е. Голомшток и др.); как профессиональное самоопределение в процессе 
социально-трудовой адаптации в средней школе (Л. И. Божович, Н. Н. Захаров, 
Э. Ф. Зеер, А. М. Кухарчук, А. В. Лаврентьева и др.); как профессиональное само
определение воспитанников детских домов и школ-интернатов (А. Г. Хаймина, 
Л. Г. Юрченко, Н. В. Лебедева, Е. О. Гордиевская, Н. Н. Толстых и др.), как профес-
сиональное самоопределение и профессионально-трудовое обучение школьников 
с умственной отсталостью в условиях специального (коррекционного) образова-
ния (И. О. Акимова, С. О. Брызгалова, Г. В. Васенков, А. А. Гнатюк, Г. М. Дуль-
нев, Г. Г. Зак, В. В. Коркунов, С. Л. Мирский, Е. В. Муравьева, О. В. Пашинова, 
Е. М. Старобина, К. М. Турчинская); как условия профессиональной реализации 
лиц с ОВЗ и инвалидностью на уровне среднего профессионального образования 
в условиях инклюзии (В. В. Мануйлова). Наряду с имеющимися разработками, 
условия профессионального самоопределения школьников с интеллектуальными 
нарушениями в инклюзивных общеобразовательных школах представляют собой 
малоизученное направление, что и определяет актуальность исследования (Гусей-
нова, Мануйлова, 2023; Романова, 2010; Пашинова, 2018).

Методологические основания исследования

Целью исследования выступает оценка современных условий, опреде-
ляющих возможность качественного профессионального самоопределения 
школьников с нарушением интеллекта в инклюзивной образовательной среде. 
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Диагностический инструментарий, применяемый в исследовании, был раз-
работан на основе валидных психодиагностических методик, получивших 
широкое распространение и доказавших свою эффективность: адаптирован-
ный вариант дифференциально-диагностического опросника Е. А. Климова, 
проективные диагностические методы сказкотерапии, анкетирование и опрос. 
Выбранные методики характеризовались наличием нормативных данных, раз-
вернутых интерпретаций и рекомендаций по форме и содержанию полученных 
заключений. Материалы диагностического обследования были предъявлены 
участникам исследования с учетом структуры дефекта, психофизических, лич-
ностных, возрастных особенностей, их социального опыта. Диагностические 
материалы были представлены в формате интерактивного квиза.

В исследовании приняли участие 108 школьников 8–10-х классов в воз-
расте 14–18 лет, получающих образование в инклюзивных школах Москвы 
по федеральной адаптированной основной общеобразовательной программе 
для обучающихся с интеллектуальными нарушениями / вариант 9.1 (далее — 
ФАООП 9.1), а также 92 их законных представителя и 105 педагогов, реали
зующих данную программу.

Также применялись методы научного познания: интерпретационный анализ, 
обобщение, конкретизация, дедукция и индукция, системный анализ.

Результаты исследования

Изучение профессиональных интересов обучающихся позволило сделать 
вывод о многочисленном выборе профессий, не соответствующих психофизи-
ческим возможностям лиц с нарушением интеллекта. Среди выбранных про-
фессий были указаны такие специальности, как: водитель такси / машинист / 
дальнобойщик (9 %), популярный блогер / певица / актер (7 %), учитель (7 %), 
врач (5 %), программист / IT-специалист (4 %), автомеханик / автослесарь / 
автоэлектрик (4 %), курьер (4 %), предприниматель / бизнесмен (3 %), вете-
ринар (3 %), фельдшер / медсестра (3 %), психолог (2 %), воспитатель (2 %), 
дизайнер (2 %). Также встречались единичные ответы респондентов, в числе 
которых — инспектор ГИБДД, следователь, полицейский, адвокат, шеф-повар, 
тренер, бодибилдер, футболист, модель, директор салона красоты, летчик, ху-
дожник и др. Из 100 % участников экспериментальной группы 9 % подростков 
не определились с профессией; 5 % опрошенных по окончании школы не пла-
нируют продолжать получение какого-либо образования или трудоустраивать-
ся. Процентное соотношение количества участников, сделавших рациональный 
профессиональный выбор, показано на рисунке 1.

Среди мотивов профессионального выбора преобладает интерес к виду 
деятельности (43 %), желание высокого заработка (16 %), самоутвержде-
ние (13 %), социальная ориентированность, выражающаяся в стремлении быть 
полезным обществу (4 %).
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Рис. 1. Профессиональные намерения участников исследования
Fig. 1. Professional intentions of the study participants

По итогам профориентационного тестирования, основанного на диффе-
ренциации профессиональных склонностей по сфере деятельности [2], были 
получены результаты, представленные на рисунке 2.

Рис. 2. Профессиональные интересы участников исследования
Fig. 2. Professional interests of the study participants

Корреляция результатов анкетирования и итогов тестирования приве-
ла к констатации несоответствия выбранной профессии и сферы интересов 
у 54 % обучающихся; 46 % участников эксперимента избрали профессию, 
связанную с личными склонностями и предпочтениями. Более подробно пока
затели отражены на рисунке 3.

Стоит отметить, что в процессе интервьюирования был выявлен низкий 
уровень осведомленности о спектре профессий. В ходе исследования этот факт 
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подтвердился выбором известных, популярных профессий, неспособностью 
школьников назвать смежные специальности, углубиться в специфику выпол-
нения профессиональных обязанностей, что является причиной проблемного 
профессионального самоопределения (Мануйлова, 2022). Важное значение 
в понимании успешности профессионального выбора участников исследова-
ния имела диагностика профессионально-мотивационной сферы, проведенная 
проективным методом — сказкотерапией. Анализ диагностических материа-
лов дал понимание того, что у большинства обучающихся (60 %) результаты, 
полученные проективным методом, не были связаны с выбором профессии, 
зафиксированной в анкетных материалах. Эти результаты в полном объеме 
соотнеслись с профессиональной сферой, рекомендованной в ходе профориен
тационного тестирования. 

Всестороннее исследование особенностей профессионального самоопреде-
ления подростков с интеллектуальными нарушениями диктует необходимость 
анализа мнения законных представителей о вопросах профессионально-лич-
ностного развития. Вне зависимости от состава семьи, стиля воспитания, 
межличностных внутрисемейных отношений, норм внутрисемейного поведе-
ния и духовно-нравственных ценностей, родители играют колоссальную роль 
в осуществлении профессионального выбора ребенком (Левченко, и Ткаче-
ва, 2008). Накопление учебного, социального и личного опыта систематизи
руется и закрепляется семьей — значимыми взрослыми. Ребенок в процессе 

Рис. 3. Корреляция результатов анкетирования и профориентационного 
тестирования участников исследования

Fig. 3. Correlation of the results of the survey and career guidance testing 
of the study participants
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воспитания и развития приходит к единству мыслей и установок со своими 
родителями. Этот факт закономерно определяет целесообразность изучения 
ожиданий законных представителей.

Результаты опроса указывают на тот факт, что при выборе профессии, 
рекомендуемой к освоению своему ребенку, законные представители при-
держиваются общих тенденций родительского сообщества — выбирают 
специальности исходя из спроса на рынке труда (12 %), популяризации 
определенных профессий в средствах массовой информации/интернет-ре-
сурсах (28 %), рекомендаций знакомых (32 %), собственного опыта (21 %), 
личных притязаний, вызванных семейными сценариями или давними ожи-
даниями (7 %). Превалирующее большинство профессий, рекомендуемых 
родителями, не соотносятся с психофизическими возможностями лиц с интел-
лектуальной недостаточностью (табл). Согласно условиям опроса, родители 
самостоятельно заполняли графу «рекомендуемая профессия». Большинство 
респондентов указали несколько вариантов, поскольку численность профессий 
превышает общее количество законных представителей.

Таблица /  Table
Профессии, рекомендованные к освоению законными представителями

Рекомендуемая профессия Количество совпадений
IT-специалист 2
Автотехник 6
Автомеханик 9
Автослесарь 12
Автоэлектрик 4
Актер 1
Инженер-мехатроник в автомобилестроении 1
Инженер-конструктор автомобилей 1
Менеджер по продажам 1
Менеджер по продажам автомобилей 1
Менеджер автосервиса 1
Барбер 1
Бурильщик, нефтянник 1
Ветеринар 4
Водитель 5
Водитель автобуса 1
Водитель такси 2
Автоинструктор 1
Инженер по безопасности дорожного движения 1
Воспитатель 3
Декоратор 1
Дизайнер 2
Администратор салона красоты 1
Инженер 1
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Рекомендуемая профессия Количество совпадений
Компьютер 1
Кондитер 3
Косметолог 2
Курьер 2
Лаборант 1
Мастер отделочных и строительных работ 1
Массажист 1
Медсестра 2
Мерчендайзер 1
Механик 2
Монтажник 1
Не будет работать 2
Парикмахер/стилист 5
Повар 12
Помощник ветеринара 1
Программист 1
Продавец-консультант 1
Психолог 3
Работник шиномонтажа 2
Системный администратор 1
Столяр 3
Слесарь 1
Су-шеф 1
Техник 1
Техник-конструктор 1
Тренер 1
Фотограф 1
Швея 1
Шеф-повар 1
Повар-технолог 1
Электрик 2

Согласно данным таблицы, законные представители имеют неадекватные 
представления о возможностях профессиональной реализации лиц с наруше
нием интеллекта, что приводит к усугублению трудностей эффективного про-
фессионального самоопределения молодых людей данной нозологической 
группы. 

Опрос, проведенный среди педагогов, реализующих ФАООП 9.1, позволил 
выявить ряд факторов, ограничивающих профессиональную идентификацию 
школьников с нарушением интеллекта. К ним можно отнести: 

–	 малочисленность школ, имеющих мастерские трудового обучения 
(44 % педагогов указали на отсутствие мастерских, 38 % обозначили наличие 
одной мастерской, 16 % сообщили, что имеют две мастерские, 2 % отметили, 
что школа оснащена тремя и более мастерскими трудового обучения);
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–	 оснащенность мастерских устаревшим оборудованием, находящимся 
в эксплуатации более 10 лет, не соответствующим требованиям современной 
цифровой промышленности (86 %);

–	 направленность профильной подготовки, не соотносящейся с актуаль-
ными профессиями, востребованными на рынке труда (92 %); 

–	 крайне низкий спектр профильного труда: в школах, оборудованных 
мастерскими, подготовка осуществляется по профилям «швейное дело» / 
«столярное дело»; в организациях, не оснащенных мастерскими — ручной 
труд (вышивание, вязание, лепка, аппликация и т. д.) или обслуживающий 
труд (98 %);

–	 отсутствие кабинетов адаптивных дисциплин, позволяющих сформи-
ровать социально-бытовые навыки и личностно-профессиональные компетен-
ции (98 %);

–	 отсутствие системного профориентационного сопровождения (96 %);
–	 отсутствие нормативного обеспечения: положения об организацион-

ных механизмах и условиях реализации профориентационного сопровожде-
ния (100 %);

–	 отсутствие информационно-просветительской работы с законными 
представителями обучающихся (94 %);

–	 кадровые дефициты, проявляющиеся в отсутствии узкопрофильных 
специалистов, осуществляющих подготовку обучающихся с интеллектуаль-
ными нарушениями (98 %);

–	 неиспользование ресурсов города: тематических парков и площадок, 
предназначенных для ознакомления с вариативностью профессиональной 
реализации (100 %).

Дискуссионные вопросы

Анализ отечественных и зарубежных научно-методических публикаций, 
раскрывающих специфику профориентационной работы и трудовой подготов-
ки школьников с нарушением интеллекта (Белявский, 2012; Богданова и др., 
2014; Васенков, 2006; Мануйлова, 2022; Ткачева, Евтушенко, и Жигорева, 
2020; Andersen, & Svarer, 2006; Neubert, & Moon, 2006; Rogers et al., 2008; Nota, 
Ginevra, & Carrieri, 2010; Burghardt et al., 2012) подтверждает необходимость 
создания специальных социально-образовательных условий в целях социа-
лизации и профессионализации подростков данной категории. Авторы науч-
ных разработок в области инклюзивного образования (Екжанова, 2022; Кантор 
и др., 2021; Левченко и др., 2018; Карабанова, и Малофеев, 2019; Богданова 
и др., 2017; Соловьева и др., 2020; Стребелева, 2024; Яковлева и др., 2023) 
расставляют приоритет образования в пользу профессионально-трудовой под-
готовки обучающихся по ФАООП 9.1, а также подчеркивают необходимость 
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организации специального профориентационного сопровождения. По итогам 
оценки современного состояния инклюзивной среды следует сделать вывод: 
на сегодняшний день образовательные организации характеризуются деприва-
цией условий, отвечающих особым образовательным потребностям школьников 
с нарушением интеллекта.

Проблемы подготовки к самостоятельной жизни подростков с наруше-
нием интеллекта представляют собой актуальное направление модернизации 
современного образования (Яковлева, 2020). Несмотря на достижения в обла-
сти специального образования и понимание векторов развития инклюзивного 
образования, создание специальных условий для школьников с нарушением 
интеллекта характеризуются определенными сложностями и дефицитами. 
Участники образовательного процесса придерживаются противоречивых пози-
ций: родители обучающихся стремятся социализировать их за счет интеграции 
в среду обучения нормотипичных сверстников, игнорируя наличие у них осо-
бых образовательных потребностей; педагогические сотрудники, не имеющие 
специальной дефектологической подготовки, испытывают сложности при ор-
ганизации инклюзивного обучения и находятся в поиске способов переложить 
ответственность за развитие детей с нарушением интеллекта на других лиц; ад-
министративно-управленческий персонал определяет первостепенной задачей 
минимализацию конфликтов с законными представителями, в связи с чем на-
ходит способы социально-психологического включения обучающихся в общее 
социально-образовательное пространство, не ставя перед собой целей каче-
ственного формирования учебных и трудовых навыков. По этой причине обу
чающиеся с нарушением интеллекта в инклюзивных школах характеризуются 
низким уровнем сформированности учебных навыков, трудовой подготовки, 
непониманием перспектив саморазвития, сложностями профессионального 
самоопределения. На сегодняшний день организация качественного обучения 
детей с нарушением интеллекта в условиях инклюзии представляет собой 
дискуссионное проблемное поле.

Заключение

Профессиональное самоопределение осуществляется подростками под влия
нием множества условий: образовательной среды, трудовой подготовки, внутри-
семейного воздействия, влияния сверстников, личных амбиций, популяризации 
и рекламы профессий и многого другого. Подростки с нарушением интеллекта 
из инклюзивных школ проводят значительное количество времени со сверстни-
ками, не имеющими отклонений в развитии (Богданова, 2017; Мануйлова, 2017, 
2018; Акименко, 2015). Совместно с классом, данные школьники посещают раз-
личные мероприятия, придерживаются общих планов на будущее, осуществляют 
выбор профессии, зачастую несопоставимый с личными психофизическими 
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возможностями. Отсутствие специального профориентационного сопровожде-
ния, отвечающего особым образовательным возможностям данной категории 
обучающихся, депривация условий разнопрофильной трудовой подготовки, 
ограниченность просветительских мероприятий для законных представите-
лей — факторы, приводящие к сложностям продуктивного профессионального 
самоопределения школьников с интеллектуальными нарушениями в инклю-
зивных образовательных организациях. 
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